
제2장 전략목표별 성과계획 추진계획

전략목표 공정하고 투명한 감사를 통해 주민에게 신뢰받는 청렴 서구 구현

[소관실국] 감사담당관

1. 기본방향

○ 공정하고 투명한 감사로 조직역량 강화

○ 예방 감찰활동을 통한 공직기강 확립

○ 자율적 내부통제시스템 효율적 운영

○ 반부패·청렴시책 추진으로 '청렴서구' 구현

○ 불합리한 규제개선을 통한 주민편익 증진

(단위:개, 백만원)

< 정책사업목표 현황 >

정책사업목표 성과

지표수
단위 사업수 예산액

엄정한 감사 활동을 통한 깨끗하고 투명한
청렴 구정 실현

3 3 108

2. 조직 및 인력현황
(단위 : 명)

부서명
정원

현원 계단위 직제명
계 4급이상 5급 6급이하

계 11 0 1 10 10

감사담당관 11 0 1 10 10
감사담당, 공직윤리조사담당, 규제
개혁담당

(단위: 백만원, %)

3. 예산현황

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 154 100.00 % 148 100.00 % 7 4.42%

정 책 사 업 108 70.35 % 102 69.19 % 6 6.17%

행 정 운 영 경 비 46 29.65 % 45 30.81 % 0 0.00%

인 력 운 영 비 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%

기 본 경 비 46 29.65 % 45 30.81 % 0 0.00%

재 무 활 동 0 0.00 % 0 0.00 % 0 0.00%


