
제2장 전략목표별 성과계획 추진계획

전략목표 창의행정실천 및 건전재정운영으로 으뜸서구구현 기반조성

[소관실국] 기획실

1. 기본방향

○ 실현가능한 정책기획을 통한 행정실행력 강화

○ 예산편성 내실화와 성과중심의 효율적인 재정운영

○ 정책연구지원으로 조직역량 강화 및 업무경쟁력 제고

(단위:개, 백만원)

< 정책사업목표 현황 >

정책사업목표 성과

지표수
단위 사업수 예산액

구정종합기획 및 재정운영의 효율화 추진 4 5 1,202

2. 조직 및 인력현황
(단위 : 명)

부서명
정원

현원 계단위 직제명
계 4급이상 5급 6급이하

계 22 0 1 21 21

기획실 22 0 1 21 21
기획담당, 예산담당, 정책개발평가
담당, 인구법무통계담당

(단위: 백만원, %)

3. 예산현황

구 분 예 산 액 전년도예산액 비교증감
구성비 구성비 증감률

계 6,595 100.00 % 4,423 100.00 % 2,172 49.11%

정 책 사 업 3,323 50.39 % 3,806 86.05 % △483 △12.68%

행 정 운 영 경 비 382 5.79 % 353 7.97 % 29 8.24%

인 력 운 영 비 241 3.66 % 220 4.97 % 21 9.77%

기 본 경 비 141 2.13 % 133 3.01 % 8 5.71%

재 무 활 동 2,890 43.83 % 264 5.98 % 2,626 993.14%


