
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 농성1동

정책: 행정운영경비(농성1동)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

농성1동 113,546 112,226 1,320

행정운영경비(농성1동) 113,546 112,226 1,320

인력운영비 26,864 25,544 1,320

인력운영비 26,864 25,544 1,320

101 인건비 26,864 25,544 1,320

03 무기계약근로자보수 26,864 25,544 1,320

○출장여비 1,320 0 1,320110,000*1명*12월
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 상무1동

정책: 행정운영경비(상무1동)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

상무1동 132,373 131,543 830

행정운영경비(상무1동) 132,373 131,543 830

기본경비 97,118 96,288 830

기본경비 97,118 96,288 830

202 여비 32,030 31,200 830

01 국내여비 32,030 31,200 830

○관내여비 32,030 31,200 830

ㅇ기본업무수행 32,030 31,200 83032,030,000
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 상무2동

정책: 행정운영경비(상무2동)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

상무2동 149,647 144,287 5,360

행정운영경비(상무2동) 149,647 144,287 5,360

기본경비 119,938 114,578 5,360

기본경비 119,938 114,578 5,360

201 일반운영비 48,128 46,928 1,200

02 공공운영비 22,260 21,060 1,200

○공공요금및제세 21,260 20,060 1,200

ㅇ전기요금(동주민센터 청사 및 쌍학공원)

11,400 10,200 1,200950,000*12월

202 여비 44,720 40,560 4,160

01 국내여비 44,720 40,560 4,160

○관내여비 44,720 40,560 4,160

ㅇ기본업무수행 44,720 40,560 4,16044,720,000
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 화정1동

정책: 행정운영경비(화정1동)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

화정1동 90,202 113,293 △23,091

행정운영경비(화정1동) 90,202 113,293 △23,091

인력운영비 7,333 30,424 △23,091

인력운영비 7,333 30,424 △23,091

101 인건비 7,333 30,424 △23,091

03 무기계약근로자보수 7,333 30,424 △23,091

○기본급(환경정비원) 3,385 20,307 △16,922

○명절휴가비 1,006 2,011 △1,005

○정근수당 244 838 △594

○정액급식비 260 1,560 △1,300

○대민활동비 100 600 △500

○직급보조비 210 1,260 △1,050

○가족수당 80 480 △400

○출장여비 0 1,320 △1,320

1,642,900*103%*1명*2월

1,642,900*102%*1명*60%

243,450

130,000*1명*2월

50,000*1명*2월

105,000*1명*2월

40,000*1명*2월

0
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 화정2동

정책: 행정운영경비(화정2동)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

화정2동 137,571 133,490 4,081

행정운영경비(화정2동) 137,571 133,490 4,081

인력운영비 27,751 26,170 1,581

인력운영비 27,751 26,170 1,581

101 인건비 27,751 26,170 1,581

03 무기계약근로자보수 27,751 26,170 1,581

○기본급(환경정비원)

18,250 16,669 1,5811,476,500*103%*1명*12월

기본경비 109,820 107,320 2,500

기본경비 109,820 107,320 2,500

201 일반운영비 54,410 51,910 2,500

02 공공운영비 23,000 20,500 2,500

○공공요금및제세 22,000 19,500 2,500

ㅇ전기요금 14,500 12,000 2,50014,500,000
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 화정3동

정책: 행정운영경비(화정3동)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

화정3동 107,489 104,989 2,500

행정운영경비(화정3동) 107,489 104,989 2,500

인력운영비 27,720 25,220 2,500

인력운영비 27,720 25,220 2,500

101 인건비 27,720 25,220 2,500

03 무기계약근로자보수 27,720 25,220 2,500

○인건비부족분 2,500 0 2,5002,500,000
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 화정4동

정책: 행정운영경비(화정4동)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

화정4동 139,963 138,775 1,188

행정운영경비(화정4동) 139,963 138,775 1,188

인력운영비 40,003 39,855 148

인력운영비 40,003 39,855 148

101 인건비 40,003 39,855 148

03 무기계약근로자보수 40,003 39,855 148

○기본급(환경정비원) 25,348 25,235 113

○연차수당 2,648 2,613 35

25,348,000

2,648,000

기본경비 99,960 98,920 1,040

기본경비 99,960 98,920 1,040

202 여비 32,240 31,200 1,040

01 국내여비 32,240 31,200 1,040

○관내여비 32,240 31,200 1,040

ㅇ기본업무수행 32,240 31,200 1,04032,240,000
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 금호1동

정책: 행정운영경비(금호1동)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

금호1동 144,938 144,038 900

행정운영경비(금호1동) 144,938 144,038 900

기본경비 107,928 107,028 900

기본경비 107,928 107,028 900

201 일반운영비 41,438 40,538 900

02 공공운영비 17,476 16,576 900

○공공요금및제세 16,176 15,276 900

ㅇ차량보험료 900 0 900900,000*1대
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세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 동천동

정책: 행정운영경비(동천동)

단위: 기본경비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

2016년도 추경 2 회 일반회계 양동 ~ 동천동

동천동 158,845 157,545 1,300

행정운영경비(동천동) 158,845 157,545 1,300

기본경비 129,379 128,079 1,300

기본경비 129,379 128,079 1,300

202 여비 32,500 31,200 1,300

01 국내여비 32,500 31,200 1,300

○관내여비 32,500 31,200 1,300

ㅇ기본업무수행 32,500 31,200 1,30032,500,000
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