
기획실

□ 성인지예산 편성방향

○ 기획실의 2016년도 성인지예산(안)은 1개 사업의 49백만원임

○ 금년도 성인지예산은 정확한 사업체기초통계조사 실시를 위해 통계조사원 모집 채용시 양성참여율

제고를 위한 사업분야에 중점적으로 편성하였음

- 사업별로는 성별영향분석평가사업 1개(49백만원)임

□ 총괄표
(단위 : 개, 백만원, %)

회 계 별
사업
개수

예 산 액
전년도

당초 예산액
비교증감

증감률

총 계 1 49 14 35 243.62%

일 반 회 계 1 49 14 35 243.62%

기 타 특 별 회 계 0 0 0 0 0.00%

기 금 0 0 0 0 0.00%

□ 사업별 총괄표
(단위 : 개, 백만원, %)

회 계 별
사업
개수

예 산 액
전년도

당초 예산액
비교증감

증감률

총 계 1 49 14 35 243.62%

여성

정책

추진

사업

소계 0 0 0 0 0.00%

일반회계 0 0 0 0 0.00%

기타특별회계 0 0 0 0 0.00%

기금 0 0 0 0 0.00%

성별

영향

분석

평가

사업

소계 1 49 14 35 243.62%

일반회계 1 49 14 35 243.62%

기타특별회계 0 0 0 0 0.00%

기금 0 0 0 0 0.00%

자치

단체

특화

사업

소계 0 0 0 0 0.00%

일반회계 0 0 0 0 0.00%

기타특별회계 0 0 0 0 0.00%

기금 0 0 0 0 0.00%
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□ 사업별 총괄표
(단위 : 개, 백만원, %)

구 분
사업
개수
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사업체기초통계조사(일반회계)

□ 사업개요

○ 사업목적 : 사업체기초통계조사요원의 효율적인 운영

○ 사업기간 : 2016년1월1일~2016년12월31일

○ 추진근거 : 통계법

○ 예 산 액 : 49백만원

광역보조금 25백만원, 자체재원 25백만원

○ 사업내용 : 사업체기초통계조사 인건비 및 운영비

□ 성인지예산 대상사업

○ 대상사업 유형

여성정책추진사업
성별영향

분석평가사업
자치단체특화사업

○

(단위 : 백만원)
□ 소요재원

재 원 별 예산액 전년도 당초예산액 비교증감 증감률

계 49 90 △41 △45.28%

예산총계 49 90 △41 △45.28%

광역보조금 25 45 △20 △45.28%

자체재원 25 45 △20 △45.28%

□ 성별 수혜분석

○ 사업대상자
(단위 : 명)

구 분 2 0 1 3년 2 0 1 4년 2 0 1 5년

계 315,276 311,583 306,236

여 성 160,172(50.8%) 158,458(50.9%) 155,692(50.8%)

남 성 155,104(49.2%) 153,125(49.1%) 150,544(49.2%)

※서구 주민



○ 사업수혜자
(단위 : 명)

구 분 2 0 1 3년 2 0 1 4년 2 0 1 5년

계 60 61 79

여 성 59(98.3%) 58(95.1%) 74(93.7%)

남 성 1(1.7%) 3(4.9%) 5(6.3%)

※서구 통계조사요원

○ 예산구분
(단위 : 백만원)

구 분 2 0 1 3년 2 0 1 4년 2 0 1 5년

계 67 73 90

여 성 66(98.3%) 69(95.1%) 85(93.7%)

남 성 1(1.7%) 4(4.9%) 6(6.3%)

※2014년까지는 결산액, 2015년은 당초예산

□ 성별격차 원인분석

조사요원 모집 시 여성지원자가 압도적으로 많고, 대면업무 등에는 여성인력이 더 원활히수행하는 경우가 있음

.

성과목표(성과지표) 2 0 1 4년 실적 2 0 1 5년 추정치 2 0 1 6년 목표치

□ 성과목표

통계조사원 채용시 남여 비율 격차 해
소

((남성통계조사원 수/ 전체통계조사원
수)*100)

5% 6% 8%

□ 성평등 기대효과

남성인력 채용으로 더욱 적극적이고 효율적인 통계조사 기대


